Haskolinn
a Akureyri
1. Héaskolafundur

haldin 2. april 2008 i stofu K202 & Sdélborg
Fundartimi: 10:00-16:00

Dagskra:
Rektor setur fundinn, fer yfir dagskra og gerir grein fyrir framkomnum gégnum.

1. Framsaga rektors: Framkvaemd stefnu Haskolans & Akureyri 2007-2011

2. Framsaga Finns Fridrikssonar: Mélstefna Haskolann & Akureyri
e Almennar umraedur um framsogur
3. Framsaga Sigurdar Kristinssonar: Sidareglur fyrir Haskélann a Akureyri

e KI. 10:50-11:05 Kaffihlé
e Umradur i hdpum um sidareglur
e KI.12:15-13:00 Matarhlé
4. Framsaga Jonu Jonsdottur: Starfsmannastefna Haskélans & Akureyri
e Almennar umraedur um starfsmannastefnu
e KI. 14:00-14:15 Kaffihlé
5. Framsaga Valgerdar H. Bjarnadottur: Jafnréttisaetlun Haskdlans & Akureyri
e Almennar umraedur um jafnréttisaeetlun
6. Samantekt og 6nnur mal.

Fundi slitio

Meettir voru:

Astrid Margrét Magnusdéttir (AMM) — forstddumadur upplysingasvios

Asa Gudmundardottir (AG) — fulltrii almenns starfsfolks HA

Finnur Fridriksson (FF) — fulltrGi kennara i haskdlaradi

Gudrun Palmadéttir (GP) - fulltrdi kennara i heilbrigdisdeild

Guoran Rosa borsteinsdottir (GRP) — forstédumadur RHA

Hafdis Skaladéttir (HS) — stadgengill Artnar K. Sigurdardéttur i heilbrigdisdeild
Hermann Oskarsson (HO) — deildarforseti i heilbrigdisdeild

Hjalti por Hreinsson (HPH) — fulltrdi nemenda, FSHA

Hrefna Kristmundsdottir (HK) — fulltrdii Félags professora & islandi

IngdIfur Asgeir Johannesson (IAJ) — stadgengill deildarforseta i kennaradeild
Ingibjorg Sigurdardéttir (IS) — adjankt i kennaradeild, fundarritari

Jona Jonsdéttir (JJ) — forstddumadur markads- og kynningarsvids

Laufey Petra Magnusdottir (LPM) — forstédumadur kennslusvids

Nik Whitehead (NW) — fulltrdi kennara i vidskipta- og raunvisindadeild

Pall Bjornsson (PB) — stadgengill deildarforseta i felagsvisinda- og lagadeild
Rannveig Bjornsdottir (RB) — fulltrdi kennara i vidskipta- og raunvisindadeild
Rasa Kristin Juliusdottir (RKJ) — fulltrai kennara i kennaradeild

Sigran Magnusdottir (SM) — gaedastjori HA



Sigurdur Kristinsson (SK) — deildarforseti félagsvisinda- og lagadeildar

Solveig Asa Arnadottir (SAA) — fulltrdi kennara i haskolaradi

Ulfar Hauksson (UH) — forstddumadur fjarmalasvids HA

Valgerdur H. Bjarnadéttir (VHB) — hof.: Astlun um jafna stodu kynjanna vid HA
porsteinn Gunnarsson (PG) — rektor HA

Porir Sigurdsson (PS) — formadur FHA

Fundarsetning — kl. 10:00-10:05

Rektor setti pennan fyrsta haskolafund Haskdlans a Akureyri og baud fundarmenn
velkomna. Hann skipadi Ingibjorgu Sigurdardottur, adjunkt i kennaradeild, ritara
fundarins og for sidan yfir dagskra hans. Rektor gerdi einnig grein fyrir peim gégnum
sem fundarmenn hofou fengid send fyrir fundinn.

Rektor skyrdi sidan fra pvi ad haskolafundir hefdu verid l6gleiddir med 16gum um
haskdla nr. 63/2006 en kemi na i ar til framkveemda vio Haskdélann & Akureyri.
Haskodlafundir séu haldnir i haskolum vidast hvar og t.d. hafi Haskoli Islands haldid
slika fundi fra arinu 1999.

Pvi nast gerdi rektor grein fyrir hlutverki haskolafundar, en hann er
samradsvettvangur héaskoladeilda og haskolastofnana um akademisk og 6nnur fagleg
malefni, en fer ekki med beina framkvemd eda stjornsyslulegt Urskurdarvald.
Héaskolafundur vinnur ad préun og eflingu Haskolans & Akureyri og motar og setur
fram sameiginlega visinda- og menntastefnu haskolans. Rektor gerdi rad fyrir pvi ad
med sampykktum sinum um stefnumdérkun muni haskélafundur méta stefnu pa sem
haskdlaradi og rektor er xtlad ad taka mid af. Pa gerdi rektor grein fyrir hverjir eigi
rétt til setu & fundinn, en peir eru: rektor, forsetar haskoladeilda og stadgenglar peirra,
og vidbotarfulltrdar deilda samkvaemt akvednum reglum, fulltrdar stofnana HA, auk
fulltria starfsmanna stjornsyslunnar, annars starfsfolks og nemenda. Ad lokum
greindi rektor fra pvi ad haskolafundir skyldu framvegis fara fram a.m.k. einu sinni &
ari.

1. Dagskrérlidur - Kl. 10:05-10:20
Framsaga rektors: Framkveemd stefnu Haskolans & Akureyri 2007-2011

Rektor reeddi um framkvemd stefnu Haskdlans & Akureyri sem sampykkt var i
haskolaradi 26. febraar 2007. Yfirmarkmid stefnunnar eru eftirfarandi:

Krefjandi og stydjandi ndmsumhverfi
Oflugt rannsoknastarf

Virk tengsl vid samfélagio
Alpjédlegt samstarf og vidurkenning
Skilvirk skipulagsheild

agrownE

Rektor nefndi helstu malefni er lata ad hverjum peetti fyrir sig. Undir peettinum
krefjandi og stydjandi namsumhverfi nefndi rektor eftirfarandi:



Innleidingu & viomidum um a&dri menntun og préfgradur

Skilgreind lokamarkmid fyrir allar ndmsleidir HA

Starfshopur um uppbyggingu framhaldsndms vid HA ad stérfum
Meistaranam i vidskiptafraedi hofst sidastlidid haust

Efling framhaldsnams i heilbrigdisdeild og kennaradeild

Starfshdpur um lengingu kennaranams ad stérfum

Alpjodlegt framhaldsnam i heimskautarétti hefst naesta haust

Meistarandm i haf- og strandsveaedastjornun i samstarfi vio Haskolasetur
Vestfjarda hefst naesta haust

Bodid upp & fjarnam i idjupjalfun

o Nytt kennsluhisnadi tekid i notkun 2010 og pa mun o6ll starfsemi HA
vaentanlega flytjast & haskdlasveaedio

Undir lionum 6flugt rannséknastarf reeddi rektor um samning Haskolans & Akureyri
vid menntamalaraduneytid vardandi kennslu og rannsoknir sem undirritadur var 18.
desember 2007. bar kemur fram ao:

e Kennurum skolans beri ad tvofalda birtingar greina i erlendum ritryndum
timaritum og prefalda i islenskum ritryndum timaritum til arsins 2010

e Skipad verdi i Visindarad og ad reglur um vinnumatssjod og rannséknamisseri
verdi endurskodadar

e Rannsdknasjodir haskdlans verdi efldir. Radstéfunarfé Rannsoknasjods HA
yréi aukid ur 11 mkr. i 16 mkr og ad fjarveiting til Vinnumatssjéds HA yrai
aukin ur 25 mkr. i 30 mkr.

Virk tengsl haskdlans vid samfélagid taldi rektor afar mikilveeg og nefndi i pvi
sambandi fjolgun samstarfsverkefna vid atvinnulif, opna fyrirlestra, malstofur og
raostefnur og ad lokum fyrirhugada kénnun medal folks i atvinnulifinu,

Vardandi lidginn alpjodlegt samstarf og vidurkenningu sagdi rektor ad sérfredinefnd
su, er heimsotti skdlann sidastlidid haust, hefdi malt med pvi ad prju meginfraedasvio
yrou vidurkennd skv. légum um haskéla nr. 63/2006, p.e. audlindavisindi,
félagsvisindi og heilbrigdisvisindi. Vidurkenninguna sagdi hann byggda &
alpjédlegum vidmidum um héskolastarfsemi og veeri han til vitnis um ad HA uppfylli
gedakrofur og standist alpjodlegan samanburd. P& greindi rektor fra ferd sem hann og
fleiri ar stjornsyslu skolans foru til ad heimsakja vidmidunarskdla HA. bessir skolar
eru Copenhagen Business School og Haskdlinn i Oulu og sagdi rektor heimsoknina
hafa verid afar gagnlega og fredandi. Ennfremur nefndi hann ad RES orkuskolinn
hefdi tekio til starfa sidastlidio haust med teplega 40 nemendur og benti einnig & ad
veegi nordurslodasamstarfs veeri sifellt ad aukast.

Skilvirka skipulagsheild sagdi rektor naudsynlega og tiltok i pvi sambandi sameiningu
kennaradeildar og félagsvisinda- og lagadeildar i hug- og félagsvisindadeild 1. &gust
naestkomandi. P4 kom fram ad fyrir Alpingi leegi frumvarp til laga um rikishaskola og
adlaga pyrfti starfsemi HA ad peim I6gum. Skipan haskélarads yrdi breytt par sem
utanadkomandi fulltrdum yroi fjolgad & kostnad haskolakennara. Megineiningar HA
yrou skipulagdar i formi skola en deildir yrdu eftir sem adur grunneiningar. Rektor
reeddi einnig um malstefnu HA sem var sampykkt i haskolaradi 22. febraar
sidastlidinn og ad unnid veeri ad tillbgum um sidareglur, starfsmannastefnu og



jafnréttisdeetlun sem haskdlafundi veeri ni &tlad ad taka afstddu til enda veeri hann
mikilveegur pattur i stefnumaétun skolans. Ad endingu gat rektor pess ad verid veri ad
vinna i markadséataki til ad kynna fjarnam vid haskdélann.

Pvi naest reeddi rektor um pé akvordun haskolarads ad fela framkvaemdastjorn skdlans
ad gera drog ad priggja ara starfs- og rekstrarazetlun fyrir haskolann. I astlun pessari
verdur gerd tillaga um namsframbod og adgerdir til ad auka gadi kennslu og
rannsoknarvirkni. Vid pessa vinnu er m.a. hofd hlidsjon af tillogum starfshdpa sem
skipadir voru til pess ad fjalla um aukna rannséknavirkni og aukin gaedi kennslu.

Fram kom ad gert veeri rad fyrir ad asetlunin verdi 16gd fram i haskolaradi i lok pessa
manadar.

Rektor sagdi miklar breytingar hafa verid a starfsemi Haskdlans & Akureyri a lionum
arum og ad peer muni halda afram. Haskdélasamfélagid stefni i att ad feerri og steerri
einingum og haskalinn purfi ad skipuleggja sig vel i samraemi vid pessa préun. Hann
sagdi skolann vera vel i stakk bdinn til ad meta frekari askorunum. Grunngildi
Héaskolans & Akureyri seu frelsi, traust, framsakni og jafnrétti og stefnumal skolans,
s.s. sidareglur, medferd starfsmannamala og jafnréttismal verdi ad byggja & pessum
gildum.

2. Dagskrarlidur - kl. 10:20-10:30
Framsaga Finns Fridrikssonar: Mélstefna HA

I upphafi gerdi FF grein fyrir pvi ad hann hefdi ekki att beina adild ad samningu
malstefnu peirri sem hann hygdist kynna heldur veri hann stadgengill Brynhildar
pérarinsdéttur sem er i barnsburdarleyfi um pessar mundir. Malstefna Héaskdlans a
Akureyri var sampykkt i haskolaradi 22. febriar 2008 og unnin af sérstakri nefnd en
hana skipudu Rafn Kjartansson formadur, Brynhildur Poérarinsdottir og Andrew
Brooks. Malstefnan og framkvaemdaazetlun i tengslum vid hana byggjast & eftirfarandi
gbgnum:

Vidtélum vid deildarforseta Haskélans & Akureyri

Vidtolum vid stjornendur annarra haskola & Islandi

Vidhorfskonnun medal allra kennara og nemenda Haskdlans & Akureyri
Malstefnu Haskdla islands

Gognum um malstefnu nokkurra erlendra haskola

A fundinum voru 16gd fram Malstefna haskolans og framkvemdadaetlun hennar.
Malstefnan skiptist i sex greinar og er megin inntak hennar eftirfarandi:

1. gr. Tvipeett hlutverk haskdla:
Haskdélanum ber ad raekja skyldur sinar vid islenskt samfélag um uppfraedslu,
skdpun og midlun pekkingar. Hann gerir pvi paer krofur til starfsmanna sinna
ad vera til fyrirmyndar um notkun, kennslu og préun islenskrar tungu, og efla
eftir fongum framlag sitt til islenskrar menningar. | annan stad skiptir
meginmali ad styrkja hlutverk héaskoélans i alpjédlegu samhengi, astunda
kennara- og nemendaskipti og samstarf vid erlenda haskdla og
freedslustofnanir, og tryggja framlag skolans til fraedimennsku og

pekkingarskopunar & erlendum vettvangi. Til ad Haskolinn & Akureyri geti



sem best sinnt starfi sinu vid rannséknir og kennslu ber ad leggja & pad aherslu
ad notkun tungumala innan skdlans stydji og endurspegli petta tvipeetta
hlutverk skdlans.

2. gr. Skyldur vid islenskt samfélag:
Til ad uppfylla skyldur sinar vid eigid samfélag skal Haskolinn a Akureyri
leitast vid ad efla notkun islenskrar tungu & sem flestum svidum innan skélans.

3. gr. Islenska opinbert tungumal:

Oll skjol sem HA latur fra sér fara teljast i frumriti & islensku. Utgafur &
6drum tungumélum teljast pydingar og skal islenska utgafan gilda ef
malfarslegur agreiningur kemur upp. Fundir innan stjornsyslunnar skulu ad
jafnadi fara fram & islensku, en fari peir fram & ensku eda 6dru erlendu
tungumali skal pess getid serstaklega i fundarbodi. Fastradnir kennarar sem
ekki hafa islensku ad modurmali skulu innan fimm éara hafa 6dlast nagilega
feerni i tungumalinu til ad eiga almenn samskKipti, geta setid fundi og geta
hagnytt sér upplysingar fra stjornsyslu haskélans.

4. gr. brottmikil alpjédleg starfsemi:
Studningur vid patttoku i alpjodlegri starfsemi felst fyrst og fremst i 6flugu
hlutverki enskunnar svo og annarra erlendra tungumala (t.d. Nordurlandamala)
innan haskdlans. Tryggja verdur naegt frambod namsleida (eda ndmsbrauta, sér
i lagi i framhaldsnami) & ensku til ad sinna pérfum skiptinema. Gerdar eru
rikar kréfur um vandad malfar i kennslu & ensku, rétt eins og & islensku.

Haskolinn @ Akureyri leggur aherslu & ad haskolakennarar séu feerir um ad
fjalla um freedasvid sin a fleiri en einu tungumali. Haskélinn hefur hag af
fjolbreyttri tungumalakunnattu starfsfolks, t.d. peirra sem hlotid hafa menntun
erlendis og erlendra starfsmanna er fera skélanum mismunandi modurmal.
Slik kunnétta er Haskdlanum & Akureyri afar dyrmaet og hvetur til fjlbreyttari
starfsemi & alpjodavettvangi.

5. gr. Mélfarslegur studningur haskolans:
Mikilveegt framlag haskélans til eflingar malnotkunar, fyrst og fremst &
islensku og ensku, felst i vidtekum malfarslegum studningi vid kennara i
nanast 6llum stérfum peirra. Haskolinn bydur upp & namskeid i islensku og
islenskri menningu fyrir fastradna kennara erlendis fra.

6. gr. Abyrgd, umsjon og framkvaemd:
Rektor ber abyrgd a malstefnu Haskolans & Akureyri, en deildir hafa umsjon
med framkvemd hennar.

FF sagdi malstefnuna vera 6venjulega midad vid malstefnur annarra haskdla: Akvedio

hefdi verid ad fara nyjar leidir i pessum efnum til pess ad malstefnan nadi fram ad
ganga med pvi ad setja fram framkvaemdaaaetiun.

Almennar umradur um framsogu rektors og malstefnu HA



Eftir ad FF lauk mali sinu gaf rektor ordid laust. LPM vakti méls & ordnotkun i
malstefnunni, en i textanum veeri ymist notud ordin kennarar, starfsfolk, starfsmenn
um starfsfolk skolans og benti & ad starfsfolk i stjornsyslu og stodpjonustu purfi ad
vera synilegt i malstefnunni. Einnig eigi petta vid um innleidingu stefnunnar par sé
einungis talad um deildir haskolans.

HK beindi ordum sinum til rektors og velti fyrir sér bodada breytingu & haskdlaradi
samkvemt nyju frumvarpi um haskola. HUn sagdi veegi akademiskra starfsmanna vera
litid i stjorn skolans og fara minnkandi. Rektor vildi ekki kannast vid minnkandi vaegi
akademiskra starfsmanna og sagdi ad frumvarpid etti ad skerpa & skilvirkni
haskélanna. Haskdlarad fai meira eftirlitshlutverk en haskdlafundurinn meira veegi a
moti. Valdid muni feerist fra rektor til einstakra skéla sem verda myndadir en deildir
verdi afram grunneiningar haskaélans.

PS varpadi peirri spurningu fram hvort pad geeti verid ad yfirstjorn skolans finnist
fundir eins og pessi vera oparfir og nefndi i pvi sambandi ad starfsmannafundir veeru
haldnir alltof sjaldan. Rektor visadi pvi & bug og benti & ad mikill undirbdningur hafi
farid i pennan fund og fjoldi manns hafa komid par ad. Fundurinn veeri teeki til ad efla
starf haskélans enn frekar. PS spurdi pa hvers vegna héaskdlafundur hafi ekki verid
haldinn i fyrra og sagdi rektor pad hafa verid samkomulag ad fresta peim fundi vegna
veikinda sinna. bS fagnadi sidan malstefnu og spurdi jafnframt hvers vegna
namsframbod a ensku i télvunarfraedi hafi verido sampykkt & sinum tima og svaradi
rektor pvi til ad pad hefdi verid gert af praktiskum &stedum, m.a. vegna pess ad
kennarar hefdu allir verid erlendir.

RB spurdi pa hvort ekki veeri til of mikils etlast ad erlendir starfsmenn haskolans
nedu tokum & islensku & fimm arum. SK tok undir petta og sagdi ad vidbrogd
starfsmanna i félagsvisinda- og lagadeild hefdu verid mismunandi. Islendingarnir
hefou yfirleitt verid sattir, en Utlendingar hefdu sett fram ymsar spurningar, m.a.
vardandi pad ad lera um islenska menningu. Samt hefdu menn fagnad peirri
skuldbindingu sem kemur fram i malstefnunni pvi han er gagnkvem. Allir hefdu
verid tilbanir ad undirgangast akvaedi eins og t.d. fimm ara regluna ef teekifaeri bydust
til ad leera islensku. Vardandi 8. 1id framkvemdadatlunar malstefnunnar par sem
segir: ,,Deildir haskolans sja til pess ad islenskir nemendur fai fredilegan ordaforda a
islensku i nami, hvort sem namid fer fram a islensku eda ensku“ sagdi SK spurningu
um hver @tti ad kosta petta ordskyringarferli. Sidan lysti hann yfir anagju sinni med
fundinn, framsdgu rektors og sagdi spennandi tima framundan.

HO fagnadi malstefnunni og vakti athygli & pvi ad Andrew Brooks hefdi verid einn af
pbremur i malstefnunefndinni pannig ad sjonarmid erlendra starfsmanna hefdu verid til
stadar i verkferlinu. Vardandi fundarhold sidustu &r sagdi hann ad mikil vinna hafi
farid fram & undanférnum misserum sem sé ad skila sér nina. Hann kannadist ekki
vid strjal fundahold i framkveemdastjorn og sagdist midla ollu til kennara i sinni deild.
Ad lokum beindi hann mali sinu a0 malstefnunni og sagdi hana metnadarfulla, en
ymislegt pyrfti ad skoda nanar sbr. athugasemdir LPM og SK. Naudsynlegt sé ad fa
stuoning allra til ad gera petta eins vel og best verdur & kosid. SM tdk undir
athugasemd LPM, en vardandi fyrirspurn RB sagdist hun vita demi pess ad
starfsmadur hafi fengid tvo ar til ad tileinka sér framandi tungumal vid erlendan
haskola svo ad fimm ar &tti ad vera nagur timi fyrir erlenda starfsmenn skolans.



IAJ tok undir med SK um ad stefnumaétun veeri vel unnin, pad sé hins vegar veikleiki
Haskolans & Akureyri ad ekki hefur verid 16gd ahersla & markmidssetningu vardandi
rannsoknir. Samningurinn vid menntamalardduneytid segi til um petta og pad muni
koma i 1jos eftir eitt ar hvort pessi markmid naist ario 2010. Ef mikid af efni bidur
birtingar i lok arsins 2010 pé& verdur ad greina menntamalaraduneytinu fra pvi, en
midad vid almennt ferli birtinga pa er pessi samningstimi mjog stuttur. Umbun i form
greidslu vegna kostnadar sagdi hann hafa verid takmarkada og einnig taldi hann
gagnrynivert ad menntamalaraduneytid skuli setja pad inn i samning vid haskolann
hversu margar deildir eigi ad vera i skdlanum, p.e. prjar. Vardandi malstefnuna benti
hann & ad par veeri ekki gert rad fyrir pvi erlendir kennarar myndu kenna a islensku
eftir 5 &r og einnig vaeru deemi um islenska starfsmenn sem ekKki treystu sér til ad taka
til méls a ensku & fundum. Malstefnan sé studningur fyrir pa sem ekki hafa treyst sér
til pess ad skrifa & ensku og einnig fyrir pa sem hafa annad modurmal en islensku. Ad
lokum lagdi 1AJ til ad deildirnar yrdu tvityngdar & pann hatt ad allur texti fra peim
myndi fara & vefinn & badi islensku og ensku.

3. Dagskrarlidur - kl. 10:40-10:50
Framsaga Sigurdar Kristinssonar: Sidareglur fyrir Haskolann & Akureyri

SK hof mal sitt & pvi ad kynna starfshép sem unnid hefur ad sidareglum fyrir
haskdlann. Nefndina skipa:

e Andrew Brooks, heilbrigdisvisindi, tilnefndur af heilbrigdisdeild
Anna Jenny Johannsdattir, fulltrdi nemenda
e Sigrun Sveinbjornsdottir, félagsvisindi, tilnefnd af premur deildum:
félagsvisinda- og lagadeild, kennaradeild og vidskipta- og raunvisindadeild
e Sigurdur Kristinsson, tilnefndur af sidanefnd Haskolans & Akureyri, formadur
e Sigpdr Pétursson, raunvisindi, tilnefndur af vidskipta- og raunvisindadeild

Verkefni starfshopsins var ad uUtbla heildsteedar sidareglur fyrir starfsfolk og
nemendur haskolans. Forsendur sem starfshopnum voru gefnar i upphafi voru
samkvaemt erindisbréfi.

Log um héskola nr. 63/2006, 2. gr.

Reglur fyrir Haskdlann & Akureyri nr. 466/2007, 13. gr.

Reglur um vidurldg vid ritstuldi nr. 727/2006, 6. gr.

Drog ad sidareglum fyrir nemendur vid félagsvisinda- og lagadeild

Starfshépurinn hefur fundad sex sinnum fra 8. jantar til 12. febrtiar 2008 og & peim
tima hefur hann m.a. kynnt sér sidareglur haskola i Astraliu, Bandarikjunum,
Bretlandi, Kanada og Svipjod, auk islenskra haskola. Nefndin auglysti einnig tilvist
sina & vef haskolans og baud folki ad senda inn abendingar. Til starfshopsins barst su
abending ad i nefndina vantadi fulltria starfsfolks i stodpjonustu. Starfshopurinn
sendi sidan fyrstu drog & postlista starfsfolks og nemenda 29. jantar med beidni um
athugasemdir og abendingar. Vidbrégd barust fra atta kennurum og einum nemanda.
pa var unnid afram med drégin med hlidsjon af abendingunum og fengin rad hja Pétri
Dam Leifssyni, lektor i 16gfraedi vid skélann og formanni sidanefndar HA. T kjolfarid
voru gerdar féeinar breytingar a gr. 23. og 31. Helstu viomid starfshopsins voru
eftirfarandi:



Sidareglurnar skyldu vera i hoflegri lengd i anda bodordanna tiu

Reglurnar skyldu vera almennar par sem visad veri i gildandi reglur,
leidbeiningar og ferli eftir atvikum

Reglurnar skyldu byggjast & gildum sem liggja til grundvallar g6du sidferdi i
hvada haskdlasamfélagi sem er, p.e. réttleeti, virdingu og abyrgo

Haldi® veeri til haga efnisatridum 0r sidareglum HI, en framsetning skipul6gd
at frad gildum en ekki hopum starfsfolks pannig ad fordast meetti
endurtekningar a somu akvaedum

Almennt fekk starfshopurinn mjog jakveaedar undirtektir en p6 komu abendingar eins

eftirfarandi:
e Reglurnar veeru of almennar edlis
e Taka purfi fram ad hver deild skdlans skuli heimilt ad setja nanari sidareglur
e Kerur skuli fara til sidanefndar
e Safna beri saman I6gum sem tengist efninu, t.d. sbr. 19. gr. sidareglnanna
e Nota beri ordalagid ,,starfsfolk og nemendur en ekki ,,kennarar, nemendur og

annad starfsfolk*

Visa i Stefnu um jafnt adgengi ad nami og storfum vid HA

Vantar kvadir um &byrgd starfsfolks i stodpjonustu, t.d. hvad vardar
persénuvernd og astarsambdnd

Vantar ad grunngildi i stefnu haskdlans 2007-2011 komi fram, p.e. frelsi,
traust, framseekni og jafnrétti

Visad verdi i reglur kennaradeildar um skiladaga verkefna

Hvort haskdlasamfélagid er tilbid ad taka upp varGdarregluna, sbr. 29. gr.
sidareglnanna? Ef ekki meetti pa i stadinn segja ad athafnir okkar séu i
samraemi vid markmid um sjalfbeaera proun?

Hvort ekki veeru nein vidurldg vid brotum & sidareglunum? Hvort pau geetu
leitt til aminningar eda brottrekstrar dr starfi eda nami?

Visa i reglunum til vefsloda Personuverndar og Visindasidanefndar

Hvort pad sé framkvaemanlegt i pessu litla haskdlasamfélagi ad annar kennari
taki vid ndmsmati ef &stvinur eda fjolskyldumedlimur er medal nemenda, sbr.
19. gr. sidareglnanna

Hvort pad sé of bindandi ad banna astarsambond alveg, skv. 19. gr. Hvad & ad
gera ef einhver verdur uppvis ad sliku? A ad beita vidurlogum? Eda lata
neegja ad ndmsmat verdi a hendi annarra?

SK sagdi starfshopinn anagdan med abendingarnar pott hann veeri ekki sammala

peim

ollum. 1 pessu sambandi nefndi SK pa abendingu um ad reglurnar vaeru of

almennar og sagdi ad peer ettu ekki ad leggja folki lifsreglur heldur minna a
sjalfsagda hluti i sidmenntudu samfélagi og vera pannig leidbeinandi. Sidareglunum
veeri &tlad ad vera timalaust skjal sem haegt veeri ad nyta i hvada haskdlasamfélagi
sem veeri. Hins vegar var starfshopurinn sammala um ad safna beeri 16gum sem tengist
efni sidareglnanna og benti SK & tvaer greinar i almennum hegningarldgum sem gatu
att vid i pessu sambandi, en par segir:

198. gr. Hver sem hefur samraedi eda onnur kynferdismok vid mann ... med pvi
ad misnota freklega pa adstddu sina ad hann er honum hadur fjarhagslega, i



atvinnu sinni eda sem skjotsteedingur hans i truinadarsambandi skal seta fangelsi
allt ad 3 arum eda, sé madurinn yngri en 18 ara, allt ad 6 arum ...

134. gr. Misnoti opinber starfsmadur stodu sina til pess ad neyda mann til ad
gera eitthvad, pola eitthvad eda lata eitthvad dgert, pa skal hann seta ... fangelsi
allt ad 3 arum.

Vardandi abendingu um hvort ekki etti ad beita vidurldgum vid brotum a sidareglum
sagdi SK ad pad veri ekki hlutverk sidanefndar ad drskurda eda fella doma yfir folki
bvi ad pad veeri frekar i hondum rektors. Einnig kom fram hjad Sigurdi ad
starfshopurinn  hefdi akvedid ad lata 19. gr. sidareglnanna um bann vid
astarsambondum kennara og nemenda standa pratt fyrir mikla bindingu enda sé tekid
almennt mjog hart & pessu i erlendum héskoélum. Ad lokum sagdi SK ad skraning
sidareglna veeri leid til pess ad hjalpa folki ad vanda sig i starfi og leysa ur vanda pess.
Mikilveegast sé ad hverjum og einum finnist reglurnar vera sinar pvi pa sé liklegt ad
folk muni leita til peirra ef & parf ad halda.

Almennar umradur um sidareglur

Eftir framsdgu Sigurdar akvad rektor ad fresta skyldi hadegishléi um 30 minatur til
bess ad heagt vaeri ad afgreida umraedur um sidareglurnar. Akvedid var ad sleppa
hopumraedum og hafa i stadinn almennar umraedur um sidareglurnar.

Medal fundarmanna var almenn anagja um tillégurnar. PB spurdi hvort SK hefdi
sjalfur ekki verid einn af peim sem kom ad samningu sidareglna fyrir HI og um hver
veri helsti munur & sidareglum Hi og tillégum ad sidareglum Haskolans & Akureyri.
SK jatti pvi ad hafa komid ad samningu sidareglna Hi og kvad breytta framsetningu &
sidareglum Haskdlans a Akureyri vera helsta muninn. bar veeru fleiri akvaedi, styttri
atlistingar, visanir &fram i adrar reglur, sem vidkeemi efninu, og sidan veeri ekki eins
mikid um endurtekningar eins og i reglum HI. PS spurdi hvort oft reyndi & reglur sem
pessar og svaradi SK pvi til ad pad veeri ekki vitad hversu oft peer veeru brotnar enda
veeri tilgangur peirra ad fyrirbyggja mistok og pad er mjog sjaldgeeft ad til vidurlaga
komi. Rektor nefndi nylegt mal 6nefnds professors vid félagsvisindadeild Hi og sagdi
ad par hefdi malid fallio & formsatrioum. P& hafi ekki verid lagagrundvollur fyrir
sidanefnd en nu er pad komid inn i 16gin fra arinu 2006. bau mal sem sluppu framhja
sidanefnd adur vegna formgalla eigi pvi ekki ad gera pad na.

HK spurdi hvort ekki megi vekja athygli @ pessum reglum medal allra eininga innan
haskolans og bryna folk til ad syna hattvisi og virdingu i samskiptum vid adra.
Framsetning reglnanna sé einmitt teekifeeri til ad koma slikri umraedu af stad. SK tok
undir pessa hugmynd. 1AJ sagdi mikilveegt ad safna saman reglum sem visad er til i
sidareglunum, en peer geti pvi ekki verid timalaust skjal. Naudsynlegt sé ad
endurskoda reglur og mikilvaegt sé ad visa i reglur um jafnreedi. I litlu samfélagi er
mikid um personuleg tengsl og pess vegna sé mikilveegt ad visa i reglur folki til
leidbeiningar. Ymsar reglur eru til um pad hvernig madur hegdar sér i samskiptum vid
kollega pegar fradilegur agreiningur er uppi. 1AJ tok demi um bladaskrif & sidasta ari
milli kennara haskdlans og sagdi ad pa hefdi verid gott ad hafa sidareglur til ad benda
4 pad hvad megi ganga langt i gagnryni i gard samstarfsfélaga sinna. SK sagdi petta
annars vegar vera spurningu um akademiskt frelsi til ad gagnryna med méalefnalegum
heetti, en hins vegar megi ekki fara fram med offorsi pvi pad getur hleypt malum upp.



Skodanaskipti séu hins vegar edlileg i haskdlum enda sé pad edli peirra ad vera med
gagnryna umreaedu.

RB sagaist vinna talsvert med fyrirteekjum uti i samfélaginu. Hun hafi pess vegna
hnotid um 13. gr. sidareglnanna par sem segir ad starfsmenn skélans muni ekki leyna
nidurstédum og spyr pvi hvad er att vio med pessu. SK sagdi petta gdda abendingu.
Pegar unnid sé med einkaadilum sé pad stundum edlilegt verkferli ad birta ekki
nidurstédur strax nema brynar og almennt vidurkenndar adstedur krefjist pess. Hann
taldi ad liklega veeri betra ad nota ekki leyna i textanum heldur tala frekar um ad birta
ekki. RB sagdi pa vald sidanefndar vera mikid vardandi urslit mala og spurdi pvi
hvort ekki veeri mikilvaegt ad reda pad hverjir &ttu ad sitja i sidanefnd Haskolans &
Akureyri og hvort ad utanadkomandi adili atti ekki ad eiga par seti

SAA vakti athygli & pvi ad umdeildar skodanir og agreiningur yrdi stundum ad einelti
og taldi mikilvaegt ad malefnin yrou afgreidd af sanngirni. Hun sagdist vona ad
sidareglurnar geetu hjalpad folki ad komast Gt fyrir petta personulega. Han taldi
mikilveegt nyta sér reglurnar vel i starfi, ekki sist pegar agreiningur kemur upp. SAA
sagdi mjog gott ad hafa tengla i sidareglunum sem visudu & 16g og reglur sem tengjast
hverju mali fyrir sig, en vildi vita hver beaeri abyrgd a ad uppfeera pess tengla? SK taldi
ad sidanefnd atti ad gera pad en sagdi ad pad etti eftir ad taka endanlega akvoroun
um hver gtti ad sinna pvi.

IAJ lagdi til ad ordalaginu yrdi breytti i ,,a0 leyna ekki nidurstsdum er varda
almannaheill”. Sagdi hann 4kvedi um petta i visindasidareglum og reglum um
hugverkarétt og tok sidan deemi um lokaritgerdir i haskélum, par sem nemendur geta
lokad adgangi um aldur og avi. Menn megi leyna nidurstédum sem litlu skipta, en
ekki peim nidurstddum sem vardi almannaheill. SK taldi ad pad veeri ekki s&
skilningur & reglunum ad pad veeri sérstaklega bundid vid almannaheill. 1AJ tok pa
annad daemi um islensku erfdagreiningu par sem pad var gagnrynt ad visindamadur
veeri ad bladra um rannséknir sinar i fjéImidlum. SK sagdi pa sérstaka faglega abyrgo
ad visindasamfélagid i heild njéti géos af rannséknum. bad sé skylda akademiskra
borgarar ad hafi peir komist ad nidurstédum med vidurkenndum adferdum verdi peir
ad birta paer. 1AJ sagdi pa liklegt ad hugverkaréttindi geetu hugsanlega stangast & vid
sidareglurnar og skyldurnar vio samfélagid pvi ad sumt vilji menn ekki tala um i
fjolmidlum, s.s. nidurstédur um skolastarf geetu verid vidkvemar par sem peirra var
aflad med peim hatti ad paer veeru trinadarmal. SK sagdi pa allar sidareglur veeru
pannig ad pad geetu verid reglur sem stangast & vid per. Pa parf ad reda pad og taka &
peim arekstrum sem upp koma, en jafnframt pyrftu ad vera til leidbeiningar fyrir folk
um hvernig taka ber & malum.

AMM tok upp pradinn vardandi kynningar. Han hefur kennt upplysingalasi og komid
inn & freedslu sem tengist ritstuldi og spurdi hvernig pad hefur verid kynnt nemendum
hingad til. Hun fagnadi pvi ad nina sé petta hluti af kennslu i adferdafraedi pvi oft vita
nemendur ekki hvad ritstuldur er og eru kannski ad vinna i godri trd. Han taldi ad
upplysa pyrfti nemendur betur um hvad ritstuldur veeri. SK sagdist sjalfur hafa verid
ad kenna nemendum pessa hluti og pvi vita hvar skoinn kreppir.

JJ lysti yfir anaegju sinni yfir reglunum en velti pvi jafnframt fyrir sér hvernig etti ad

fa folk til ad lesa peer. Reglurnar veeru uppa margar sidur og viobuid veeri ad folk
myndi ekki gefa sér tima til ad lesa svo langt mal. JJ sagdist von ad gera flokna hluti
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einfalda og lagdi til ad gerd yrdi styttri Utfersla ad reglunum sem myndi audvelda
kynningu og ad folk myndi tileinka sér peaer. SK tok undir pessa abendingu.

PB spurdi um skipan sidanefndar og hvort pad veri meiningin ad nuverandi
sidanefnd, sem einungis tekur & ritstuldarmalum, muni starfa &fram. SK taldi edlilegt
ad nefndin myndi starfa &fram en kannski pyrfti ad endurskoda skipan hennar i ljosi
breytinga innan haskolans. PB tilgreindi pa ad ntverandi sidanefnd legai til vidurldg i
ritstuldarmalum. Starfshopurinn leggi hins vegar til ad sidanefnd geri ekki tillégur ad
vidurlogum. SK svaradi pvi til ad petta eitt ad peim malum sem pyrfti ad reeda frekar.
Rektor lagdi aherslu & pad ad fulltriar allra deilda sitji i sidanefnd en jafnframt verdi
leitad Gt fyrir haskolann til ad styrkja nefndina.

AG vakti mals 4 31. grein sidareglnanna par sem segir ad ,,[...] adilar innan og utan
skolans geti beint erindum til nefndarinnar [..]* og spurdi hverjir Dessir
utanadkomandi adilar veeru og hvernig erindi petta vaeru? SK tok p4 demi um ad
professor vid félagsvisindadeild Hi hafi fengid keru fra adila utan Hi. AG vildi pa
vita hvort stofnanir veeru adilar ad haskdlanum ad pessu leyti. SK sagdi sidareglurnar
eiga ekki vid um pa sem eru utan skélans.

LPM lagdi pa til ad mildara ordalag yrdi notad i 30 gr. sidareglnanna par sem segir:
,,Rokstudda as6kun um brot a sidareglum [...]* og skipt yrdi ut ordinu asokun fyrir
abendingu. HO vakti mals 4 mikilveegi 9. gr. sidareglanna par sem stendur: ,,Vid
geetum persénuverndar og stondum vord um réttindi og hagsmuni peirra sem taka patt
i rannséknum okkar* pvi viomelendur i vidtalskénnun kvortudu stundum undan pvi
ad of mikid hefdi komid fram um pad hverjir peir veeru. SK sagdi ad petta veeri demi
sem haegt veeri ad beina til sidanefndar. Ad lokum pakkadi rektor fundarménnum
umreeduna og lagdi til ad reglunum yrdi visad til umraedna i deildum héaskolans og
loks til haskolarads og var pad sampykkt.

Matarhlé: kl. 12:45-13:30

4. Dagskrarlidour — kl. 13:30-13:40
Framsaga Jonu Jonsdottur: Starfsmannastefna Haskdlans & Akureyri 2008-2012

JJ sagdi starfsmannastefnu Haskdlans & Akureyri tengjast sidareglunum & margan
hatt. Han kynnti annars i upphafi styrihdpinn sem vann ad tilldgunni um
starfsmannastefnunni, en hann skipudu eftirtaldir: Jona Jonsdéttir, forstédumadur
markads- og kynningarsvids og formadur hopsins, Sigran Magnusdéttir, geedastjori og
Steinunn  Adalbjarnardéttir, verkefnisstjori launa- og starfsmannamala. Med
styrihdpnum storfudu einnig eftirtaldir fulltrdar Gr deildum haskolans: Agust bPor
Arnason Ur félagsvisinda- og lagadeild, Eyglé Bjornsdéttir Gr kennaradeild, Fjola
Bjork Jonsdottir ar vidskipta- og raunvisindadeild og Solveig Asa Arnadottir ar
heilbrigdisdeild. Fram kom ad frestur til ad skila athugasemdum um stefnuna hafi
runnid ut 28. mars en enn hafi ekkert komid fra& umsoknaradilum hins vegar hafi
skipan nefndarinnar hafi verid gagnrynd vegna kynjaskiptingar.

Vinna vid motun starfsmannastefnunnar héfst med gagnadflun og fundum sumarid

2007. Skodud voru ymis fyrirliggjandi gogn, m.a. konnun sem Parx framkvemdi
medal rikisstarfsmanna i desember 2006, gdgn Ur vinnu vid moétun stefnu fyrir
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Héskolann & Akureyri 2007-2011, freedilegir textar um motun starfsmannastefna og
stefnur annarra islenskra haskola og fyrirtekja.

I oktdber 2007 voru tilbtin drog ad helstu markmidum stefnunnar og pa var haldinn
opinn fundur & Ongulsstodum par sem o6llu starfsfolki haskolans var bodid ad taka
patt. A fundinum var unnid med markmidin og skilgreindar adgerdir til ad na peim.
Eftir fundinn voru fyrstu drég ad starfsmannastefnu send starfsfolki og pvi gefid
teekifeeri til ad senda inn athugasemdir. Styrihdpurinn vann sidan Ur athugasemdunum
asamt fulltrum kennara og afraksturinn er tillagan sem na er 16gd fram. Tillaga ad
starfsmannastefnu Haskolans & Akureyri 2008-2012 er svohljédandi:

Samhent og 6flug lidsheild
Starfsmannastefna Haskolans & Akureyri 2008-2012

Inngangur

Haskélinn & Akureyri er metnadarfullt pekkingarsamfélag i érum vexti og
pekkingin sem byr i starfsfolki er helsti audur hans. I Haskélanum er 16gd
ahersla a ad skapa hvetjandi og frjétt starfsumhverfi par sem pekking og feerni
starfsmanna fa ad njota sin og vaxa. L6gd er ahersla & ad bjoda fyrirmyndar
starfsumhverfi & nyuppbyggdu haskolasveedi sem umlukid er néattarufegurd
Eyjafjardar.

Samkvemt meginstefnu Haskdlans & Akureyri til arsins 2011 er unnid ad pvi ad
skapa krefjandi og personulegt namsumhverfi par sem nemendur settir eru i
ondvegi. Haskolinn leggur aherslu & ad efla rannsdknastarf og virk tengsl vid
samfélagid baedi hér & landi sem erlendis. Stefnt er ad pvi ad Haskolinn verdi
alpjodlega vidurkennd menntastofnun sem skarar framur & voOldum
freedasvidum. Haskélinn & Akureyri mun nad markmidum sinum med samhentri
og Oflugri lidsheild starfsmanna par sem jafnrétti er haft ad leidarljosi i 6llum
adgerdum er varda starfsmannamal.

Markmid eru eftirfarandi:

Jafnrétti

I Haskolanum & Akureyri er 16gd ahersla & jafnraedi og jafnrétti. Starfsfolki er
ekki mismunad eftir aldri, kynferdi, kynpatti, kynhneigd, fétlun, pjéderni, truar-
eda stjornméalaskodunum. Stefnt er ad jofnu hlutfalli kynjanna i stjérnun,
bjonustu og kennslu. Allt starfsfolk skal fa somu teekiferi og hvatningu til ad
proast i starfi og néd arangri. Einelti og kynferdisleg areitni eru ekki lidin og
leitast er vid ad vinna med 6drum stofnunum a jafnréttissvidi i peim tilgangi ad
midla upplysingum og pekkingu & jafnrétti & vekjandi og hvetjandi hétt.

R&dningar og mottaka nylida

Haskélinn & Akureyri vill lada til sin haft starfsfélk med hlidsjon af faglegum
kréfum, gildum og porfum, jafnframt tryggja markvisst rédningar- og
mottokuferli.

Stjornun
G60 stjornun er grundvollur pess ad Haskdlinn a Akureyri sé skilvirk
skipulagsheild. Adgengi ad gognum parf ad vera tryggt og upplysingafledi a ad
vera gott.
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Frammistddumat, studningur, simenntun og starfspréun

Haskolinn & Akureyri stydur starfsfolk til ad né arangri og hvetur pad til si- og
endurmenntunar. Notad er skilvirkt kerfi til ad meta frammistédu og leitast er
vid ad tryggja ad allt starfsfolk fai jofn tekifeeri til framprounar og sé hvatt til ad
nyta sér pau

Starfsadstada og vinnuumhverfi

Héaskolinn & Akureyri sér til pess ad starfsfolk geti unnid vel og hafi til pess
naudsynlega adstodu/studning. L6gd er ahersla & ad uppfylla kréfur um 6ryggi,
hollustu og vinnuvernd. Starfsfolki & ad lida vel & vinnustadnum og hlakka til
vinnudagsins.

Ad samraema starf og einkalif

Haskolinn & Akureyri vill ad starfsfolk hafi svigrum til ad finna jafnveegi milli
starfs og einkalifs. Komid er til mots vid starfsfolk hvad vardar vinnutilhdgun,
starfshlutfall og orlofstoku pegar pad er mégulegt.

Starfslok

Haskaélinn & Akureyri bydur upp a sveigjanleika vid starfslok og leggur aherslu &
ad vidhalda tengslum vid starfsfolk sem hefur heett storfum vegna aldurs.

JJ sagdi ad i stefnunni veeri adgerdum skipt milli abyrgdaradila. Gert veeri rad fyrir ad
radinn yroi starfsmannastjori til ad sinna moérgum peirra verkefna sem purfi ad vinna
til ad stefnan nai fram ad ganga. par sem ekki veri enn vitad hvort eda hvenear pad
yroéi gert potti hépnum ekki skynsamlegt ad skilgreina timamoérk & radningu
starfsmannastjora. St akvordun veeri i hdndum peirra sem styra fjarmalum héskolans.
Styrihdpurinn leggur til ad tillagan verdi 16gd fram til kynningar hja deildum og
svidum haskélans og stéttarfélogum starfsmanna &dur en hudn verdur sampykkt
endanlega. Jafnframt sagdi JJ ad styrihopurinn og fulltrdar kennara veeru reidubunir til
ad vinna Ur peim athugasemdum sem par kunna ad koma fram.

Almennar umradur um tillégu ad starfsmannastefnu:

RB vakti mals & annarri efnisgrein i inngangi starfsmannastefnunnar par sem segir: ,,
Haskolinn leggur aherslu a ad efla rannsdknastarf og virk tengsl vid samfélagid baedi
hér 4 landi sem erlendis* og spurdi hvers vegna pad stedi ekki ad Haskdlinn &
Akureyri legdi aherslu & efla kennslu ekki sidur en rannsoknir. JJ pakkadi
dbendinguna og sagdist etla skoda petta nanar. IAJ gerdi pa patt
starfsmannastefnunnar um starfslokin ad umtalsefni gerdi pad ad tillogu ad peir sem
letu af storfum sokum aldurs fengju starfsadstodu og geetu birt greinar i nafni
haskélans. Margir stundi afram rannséknir og birti peer, petta geti pvi verid afar
hagkveemt fyrir bada adila.

ba vék 1AJ mali sinu ad ahattumatsskyrslu sem gerd var fyrir bingvallastreeti. bar
kom fram ad pad er ymislegt sem veldur streitu og vinnualagi, m.a. hisnadid og
starfsadstadan. Hann benti & ad pad veeri hluti af starfsmannastefnu ad taka mid af
pattum er varda hisnzdi og tdk sem demi kaffistofu kennara a4 3. had i
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pingvallastraeti sem stenst enga stadla um adbunad en hefur samt mikid félagslegt
gildi. Pa raeddi hann um reglur um skraningu fjarveru peirra sem hafa sveigjanlega
vidveruskyldu og taldi ad pad myndi valda 6anagju hja peim sem vilja vinna heima.
Petta atridi tengist frelsi og sjalfreedi sem sé hluti af starfi kennara. Kennarar geti ekki
skrifad i 6naedi og pvi yrdi helgarvinnan meiri. A sinum tima kom til tals ad setja um
skraningarskyldu & farveru kennara en pad var fellt i kennaradeild. 1AJ sagdi ad sér
fyndist i lagi ad hafa fjarveru skrdda sérstaklega til pess ad hjalpa folki ad atta sig &
hvort vidkomandi veeri yfirleitt & stadnum. Ef hins vegar veeri gerd krafa um
vidveruskyldu, pa taldi hann ad einhverjir myndu hugsa um ad fa sér annad starf. |
pessu sambandi visadi hann til haskdlanna i Borgarfirdi par sem eru reglur um
vidveru og vidmid par um. 1A] taldi ad akvaedi um petta tti ekki endilega erindi i
starfsmannastefnuna en koma pyrfti ad stad umradu um petta. | raun hafi kennarar
ekki vidveruskyldu nema pegar peir eru ad kenna og purfa ad sitja @ fundum. Teeknin
hafi lika gert pad ad verkum ad flestir hafi sima medferdis svo haegt er ad na i pa
allsstadar. Hann sagdi margt vera i pessu sem pyrfti ad reeda. Heettan veeri alltaf sd ad
pad veeri farid ad stjornast of mikid i félki og sjalfur sagdist hann ekki vilja missa
petta frjalsreedi Ur eigin starfi.

JJ sagdi pad askorun fyrir haskélann ad bjoda upp & vinnuadstaedur par sem folk getur
unnid i fridi. Nemendur séu einnig hvattir til ad vera a skolasvaedinu og vinna saman.
Naudsynlegt sé ad vinnuadstadan sé pannig ad hagt sé ad vinna & stadnum pegar buid
er ad kosta til skrifstofu og banadar fyrir starfsmanninn. 1AJ taldi gott ad nefna pad i
stefnunni ad pegar er verid ad rdda kennara til starfa pa sé pad & svidi viokomandi
deildarforseta. Vardandi annan lid stefnunnar sagdi hann ad skyrar reglur vera til um
pad hvernig haskolakennarar eru radnir og pess vegna pyrfti ad tviskipta reglum um
rédningu starfsfolk héaskaélans. Olikar reglur gildi vardandi akademiska starfsmenn,
ferlio er skilgreint i reglum og Oparfi ad innleida eitthvad sem er pegar til
starfsreglum. A8 lokum fagnadi IAJ stjornendapjalfun.

HK fagnadi stefnunni, en taldi hana of almenna. HUn sagdi akademiska starfsmenn
vanta i nefndina og taldi ad pad veeri ekki ndg ad hafa pa sem radgefandi tengilidi.
HK fannst einnig ad i starfsmannastefnunni atti ad vera kvedid & um radningu
reyndra og heafra kennara til starfa i samreemi vio stefnu haskolans. pPa sagdi hun ad
gott veeri ad fa skilgreint verklag um mottéku nyrra kennara. Stundakennarar fai enga
kynningu, einungis mjog stutta tilségn hja Gagnasmidjunni. Pad pyrfti ad vera til
handbok fyrir stundakennara. HK taldi radningu starfsmannastjéra ageeta tillogu en
fyrst og fremst pyrfti ferli til pess ad taka & méti nyjum starfsménnum. P& sagdi hdn
starfsmannasamt6l vera gagnslaus, betra vaeri ad hafa jafningjamat eins og tidkast
hefur i hinum haskélunum og hefur reynst vel. Jafningjamatid veeri besta matid.

Sidan beindi HK mali sinu ad kaffistofu kennara og sagdi ad afdrep fyrir kennara
vanta & Borgum par sem haegt veeri ad hafa faglega umraedu um kennslu og slik mal
an pess ad nemendur séu dheyrendur. Einnig sagdi han vanta teknimenn i HA til ad
reka akvedin teki og tdl sem ekki eru einungis radnir ad einstokum verkefnum. HA
mun ekki fa gott folk ef pad er alltaf radid i skamman tima. FAlk purfi starfsoryggi,
god laun og gdda starfsadstoou. Ad lokum vék HK mali sinu ad verklagi vid
uppsagnir vid HA og sagdi per hafa skadad haskélann mikid og ar pvi purfi ad bata.
JJ sagdi ad uppsagnir ettu ekki heima i pessari stefnu vardandi starfslok, en HK sagdi
ad um petta pyrftu ad vera reglur, p.e. hvernig pad er akvedid og hvernig er farid ad
pvi. JJ svaradi pvi pa ad til veeru reglur sem kvaedu & um petta i starfsmannaldgum, en
ordalag i starfsmannastefnunni purfi ad vera jakett og uppbyggjandi. Stjornendum
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eigi lika ad vera pad treystandi til pess ad gera petta af virdingu og nargaetni og pad
sé lika kvedid a um i sidareglum. Mikil umreda um petta hafi farid fram a
Ongulsstodum. HK visadi pa i akvedid mal sem atti sér stad fyrir tveimur arum og er
na rekid fyrir domstélum og sagdi ad pad veeri ekki gott fyrir ordstir haskélans. JJ
svaradi pvi til ad pad veeri mikilveegt ad standa vel ad starfslokum hja folki og pad
parf ad pjalfa stjornendur til pess ad taka vel a pessum malum. petta hafi verid reett
miki® & Ongulsstadafundinum.

PS spurdi pa um vinnulag um pessa styrihdps, eftir fundinn & Ongulsstodum 6skad
eftir athugasemdum og hann hafi sent inn tillégu en geti ekki séd ad tekid hafi verid til
pbeirrar athugasemdar. Tillagan var svohljédandi:

Ef taka parf akvordun um breytingar & skipulagi eda verkaskiptingu, sem eru
ibyngjandi fyrir starfsmenn, skal avallt geeta jafnreedis, réttleetis og medalhofs i
anda stjornsysluréttar og laga um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna.
Petta skal einkum hafa i huga og rannsaka vandlega pegar uppsdgn starfsmanns
er fyrirhugud.

HK ték undir med PS, taldi bokun hans vera mjog jakveaeda og til goda ef hin yroi sett
inn i stefnuna.

SM ték upp pradinn um radningu og moéttoku nylida og greindi fra pvi ad nu verdi
farid i ferlagreiningar innan skélans og munu pa radningar koma par undir. Eitt af
gbgnum vegna vidurkenningar Haskdlans & Akureyri er ferill akademiskra radninga
sem er mjog flokid ferli og margir sem komi par ad malum. Pessi vinna er hluti af
geedastarfi Haskolans & Akureyri. Verklag um mottoku nylida, baedi akademiskra og
starfsfolks i stjérnsyslu, sagdi SM vera komin & innra net Haskdlans & Akureyri.
Sambeerilegt skjal veeri i bigerd fyrir stundakennara, en peir og gestakennarar séu of
oft villurafandi og verid sé ad taka & pvi.

IAJ malti med pvi ad haskdlakennurum yrdu veitt starfsmannasamtdl annad hvort ar.
Pau geti verid jakvaedur studningur en séu mikil vinna og pess vegna sé betra ad hafa
pau & tveggja ara fresti. HO tok undir athugasemd PS og sagdi ad hagt veeri ad visa til
sidareglna vardandi hana. Starfspréunarvidtélin sagdi hann hafa vidgengist i
heilbrigdisdeild og hann vilji halda peim &fram. Vidtolin hefdu ad visu kostad mikla
vinnu og pess vegna styddi hann tillogu IAJ um ad hafa pau annad hvert ar nema
annars sé 6skad ad halfu vidkomandi. SM sagdi pa ad kénnun medal starfsmanna
Haskolans & Akureyri hafi leitt i 1jos ad einungis um 50% hafi fengid vidtal vid sinn
yfirmann p6 svo ad pau eigi ad hafa tidkast fra arinu 2002. betta veeru m.a. atridi sem
Uttektaradilar haskdlans tekju Ut og spyrou um og pad skipti mjog miklu mali fyrir
geedastarf ad pessi atridi veeru i lagi. Vardandi tillogu um starfsmannaviotol annad
hvort ar sagdi SM ad vissulega veeru pau mikil vinna, en a méti meetti spyrja hvort
heaegt sé ad lata lida meira en ar par til yfirmadur setjist nidur med starfsmanni og raedi
hans starf. Er haegt ad lata lida tvd ar med tilliti til kennslukannana, rannsékna og
starfsmannaveltu, par med talda deildarforseta sem geeti ordid til pess ad 3-4 ar lidu
milli starfsmannavidtala? Pa veeri ekki mikid ad graeda & pvi gedakerfi sem verid er
ad byggja upp vid skolann. LPM reeddi um mikilveaegi pess ad rada starfsmannastjora,
en jafnframt ad skilgreina kostnad og fjarmagna allt sem listad er upp i stefnunni,
annars sé heett vid ad minna verdi um framkvaemd peirra patta sem kosta eitthvad.
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SAA vakti mals & pvi ad i peettinum um stjérnun maetti ordalagid vera mannlegra
samanber yfirskrift sidareglnanna, s.s. virding, réttleti og jafnrétti. bessa peetti pyrfti
lika hafa ad leidarljosi i starfsmannastefnu skdlans. Markmidid hljéti ad vera ad leera
af fortid en einnig ad marka nyja stefnu. Vardandi areiti 4 vinnustad sagdi SAA ad um
pau mal veeri reett i sidareglum en pad vaeri samt spurning hvar pessi mal &ttu heima.
JJ svaradi pvi til ad Jafnréttisrad hafi haft petta a sinni kénnu en ad pad purfi ad vera
betur skilgreindara ferli. FOIk purfi ad vita hvert og hvernig & ad lata vita af svona
I6gudu og pess vegna purfi ad vera til reglur sem vidkomandi getur farid eftir og
fullur tranadur rikir um. Pad sé hins vegar spurning hvort petta heyri undir sidanefnd
eda jafnréttisnefnd, en ekki hafi verid visad i sidareglur par sem peer voru ekki til
stadar fyrir pessa vinnu.

PB ték undir med PS og HK og sagdi tilléguna fra bS &geeta. Tillagan etti ad visu
ekki heima i adgerdaaztlun en etti ad vera hluti ad yfirmarkmidunum sjo, t.d. undir
starfslok. JJ sagdi ad tillagan etti einhvers stadar heima undir stjérnun. Rektor taldi ad
vinna meetti med petta atridi &fram med hlidsjon af sidareglum. SK sagdi pa ad hann
teldi ad malefni er voroudu uppsagnir starfsmanna atti ad vera i hondum stjérnenda.
petta veeri i samraemi vid tillogu Ongulsstadafundarins, en vissulega geti sidareglur
nyst til ad stydja vid starfsmannastefnuna samanber 23. gr. sidareglnanna og padan er
einnig visad afram i stjérnsyslulégin. HK taldi jakveett ad i starfsmannastefnunni sé
tekid fram ad nyta beri mannaud eins og best sé & kosid. AMM benti pa ad i
starfsmannastefnunni sé ekki komid inn & svid haskdélaskrifstofu og pad hafi heldur
ekki verid leitad umsagnar par. Rektor sagdi pa porf a ad beeta ar pvi og spurdi hvort
einhverjar deildir hefdu ekki feng|6 starfsmannastefnuna til umsagnar. HO og AG
sogdu stefnuna hafa verid kynnta i heilbrigdisdeild og vidskiptaskor, en 1AJ og bS
s0gdu hana ekki hafa verid kynnta i kennaradeild og raunvisindaskor.

AJ lokum spurdi rektor fundarmenn hver afstada peirra veeri til framgangs
starfsmannastefnunnar i framhaldinu. Ztti ad senda hana aftur i deildir og svid eda
etti styrihdpurinn ad taka mid af athugasemdum pessa fundur og senda sidan aftur i
deildir? Eda etti ad halda almennan fund um hana? HO taldi ad pad pyrfti ad gera
eitthvad annad en ad visa stefnunni til deildarfunda pvi peir veeru stopulir. 1AJ lagdi
til ad unnid yroi afram med tengilioum deilda og sidan yrdi stefnan send Ut og ad
lokum bodad til almenns fundar i hadegi og var pad sampykkt.

Kaffihlé: KIl. 14:00-14:15

5. Dagskrarliour — Kkl. 14:15-14:40
Framsaga Valgerdar H. Bjarnadottur: Jafnréttisasetlun Haskdlans & Akureyri

Endurskodun jafnréttisdaetlunar Haskdlans & Akureyri sagdi VHB hafa stadid yfir fra
febraar 2007. Fyrri azetlun var sampykkt arid 2002 og hana atti ad endurskoda 2004.
pessi aaxtlun fjalladi um jafnrétti i viori merkingu, en veeri jafnframt stefnumarkandi
skjal med nokkrum tillégum ad adgerdum. [ kjolfarid var akvedid ad gera sérstaka
azetlun um jafna stédu kvenna og karla i haskolanum. Jafnréttisdeetlunina nu sagdi
VHB byggda & nyjum légum nr. 10/2008 um jafnrétti kynjanna. Med pessum légum
eru jafnreéttisaztlanir ordnar skylda og l6gin i heild geri auknar krofur til fyrirteeka og
stofnana. | pessum aatlunum purfi ad koma fram adgerdadztlun med timasettum
markmidum, kynjasampeetting i verkferli, ad stadan sé tekin reglulega Ut og sidan
uppfersla & skjalinu pridja hvert ar sem jafnframt sé skilad til Jafnréttisstofu.
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Gerd aatlunarinnar var i hondum VHB en hun hafdi einnig samrad vid Jafnréttisrad.
Ymsir starfsmenn Haskolans & Akureyri voru fengnir til adstodar & Gttektinni og
viotol voru tekin vid lykilstarfsfolk, nemendur og adra hopa. Samrad i vinnuferlinu
var vid nefnd um gerd starfsmannastefnu, nefnd um jafnt adgengi ad nami og stérfum,
FSHA, rektor og framkvemdastjora.

Tekid var mid af jafnréttislogum og ymsum asetlunum, rannséknum og skyrslum, s.s.
[6gum nr. 10/2008, 16gum um jafnrétti kynjanna i 68rum londum, Jafnréttisaaetlun Hi
og nokkurra erlendra haskéla, og rannséknum og kénnunum sem varda Haskdlann a
Akureyri. Vid uppbyggingu aatlunarinnar var tekid mat & stodu kvenna og karla vid
Haskolann & Akureyri, p.e. starfsfolks, nemenda, stjérnenda og fulltrda. Fyrir
adgerdadeetlun var gerd heildarmarkmid fyrir hvern patt og allar adgerdir og verkefni
voru timasett. P4 var einnig abyrgdaradili akvedinn.

Mat a stddu kvenna og karla medal starfsfolks voru skodud pannig ad kannadir voru
peettir & bord vid laun og onnur Kkjor, stadsetning i kerfinu og starfsframi,
starfsadsteedur, starfsumhverfi og vidhorf. P& voru hlidar- og undirstofnanir
Héaskolans & Akureyri skodadar og ahrif kvenna og karla & stjérnun og imynd. Einnig
var fjoldi karla og kvenna i nefndum og radum kannadur og einnig kynjahlutfall
frummelenda & radstefnum og opinberum fyrirlestrum. Stada kynjanna medal
nemenda var konnud p.m.t. kynjaskipting i deildum héaskdlans, brottfall og
namsarangur, stada nemenda eftir nd&m i Haskolanum & Akureyri, ndmsradgjof o.fl.,
og félagsleg patttaka og patttaka i nefndum og radum. Einnig var kynjamedvitund i
nadminu kénnud med pvi ad skodud voru ndmskeid med aherslu & kynjasjonarmid og
jafnrétti kynja og ahersla & kynjasjonarmid i naminu i heild. 1 aatluninni er 16gd
ahersla & kynjasampeettingu og er pad i samraemi vid nyju l6gin. Med hugtakinu
kynjasampaetting er att vid markmid sem mida ad pvi ad skipuleggja, beta, préa og
leggja mat & stefnuméotunarferli pannig ad sjonarhorn kynjajafnréttis sé & ollum
svioum fléttad inn i stefnumdétun og akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i
stefnumatun i samfélaginu.

Heildarnidurstadan var st ad karlar hafa meiri vold en konur, en peer sekja nokkud
hratt a. Konur og Karlar eru pvi nast jafn morg i nefndum og radum haskolans, en
karlar eru mun fleiri en konur i stjornun undir- og hlidarstofnana. Karlar hafa herri
laun en konur, petta & sérstaklega vio um haskdlaskrifstofuna, en konur sekja pé & og
eru ni med herri grunnlaun en Karlar i einstaka deildum, midad vid uppreiknad 100%
starf. PO nokkur munur er a vidhorfi kvenna og karla til starfsadstédu, umhverfis og
anaegju. Konur eru mun fleiri en karlar medal nemenda, paer né betri ndmséarangri en
karlar almennt og brottfall karla Gr skdlanum er meira en medal kvenna. Konur leita
frekar til ndmsrédgjafa og hlutfallslega nyta fleiri konur sér undanpégur i nami og
préfum. Karlar standa aftur & moti sterkar ad vigi 4 vinnumarkadi eftir nam. ba sagdi
VHB ad kynjasampaetting veeri ekki til stadar i naminu ef litid er til nams- og
kennsluskrar. bannig er ekki tryggt ad kynjasjonarmidid komi fram i ndminu, pé er
vitad ad sumir kennarar leggja aherslu & kynjasjonarmid i sinni kennslu. Kynjafradi
er kennd vid einstakar deildir og HA er a svipudu roli og adrir haskélar hvar vardar
aherslu a nam i forvérnum gegn og vidbrogoum vid kynbundnu ofbeldi, skv. uttekt
Barnaheilla. Eftirfarandi toflur syna myndraena nidurstédu kannana sem gerdar voru i
attektinni fyrir jafnréttisdetlun Haskolans & Akureyri:
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[ jafnréttisaetluninni sagdi VHB vera adgerdadzetlun i atta lidum, byggir & Gttektinni
um ndverandi stodu kynjanna vid HA, nidurstddum annarra rannsokna og Uttekta
sidustu ar, krofunum sem l6gin setja fram og helstu stefnum og straumum sem
einkenna starf ad jafnrétti kynjanna i heiminum i dag. I adgerdaraztluninni er 16gd
ahersla & sampattingu kynjasjonarhorns, metnad og fagleg vinnubrégd og hdn er
eftirfarandi:

1. Abyrgd og stjornun
« 1.1. Jafnréttisrad
- nytt rdd sem sinnir jafnrétti i vidri mynd en leggur aherslu & pessa
aaetlun fyrsta ario
« 1.2, Jafnréttisradgjafi
- faglegur radgjafi
« 1.3. Jafnréttisfulltraar
- eins konar tilsjonarfalk

2. Kynjasampeetting i stjornsyslunni

+ 2.1. Kynning og fraedsla i upphafi

« 2.2. Gatlisti v/kynjasampeettingar

« 2.3. Aztlanir deilda, svida og undirstofnana
 2.4. Kyngreindar upplysingar
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+ 2.5. Almenn fraedsla og radgjof um jafnréttismal
* 2.6. Jafnrétti kynja i minnihlutahopum

3. Laun starfsfolks
« 3.1. Rannsokn & launamun kynjanna hja HA
- Ohadur rannsoknaradili
- Greina a milli mismunar og mismununar
+ 3.2. Aztlun um ad Gtryma kynbundnum launamun
- Leidrétta strax hugsanlega mismunun
- Vinna markvisst ad leidréttingu a launamun kynjanna sem a sér
adrar skyringar

4. Kynjaskipting starfa
* 4.1. Auglysingar og radningar
* 4.2. Stjérnunarstodur
- Vinna markvisst ad pvi ad jafna stdduna
* 4.3. Stjérnun undir- og hlidarstofnana
* 4.4 Rannsoknir
- Sértekar adgerdir ef porf krefur til ad hvetja konur til aukinna
rannsokna

5. Nefndir og rad
« 5.1. Kona og Kkarl i hvert seeti
- Tryggja naverandi stddu med medvitadri skipan

* 5.2. Framkvamdastjorn og gedarad
- Ath. sérstaklega nefndir sem eru skipadar akvednum fulltrda

6. Starfsumhverfi
* 6.1. Fredsla
- Fredsla um edli, afleidingar og vidbrogd vid kynbundinni
/kynferdislegri areitni skal vera hluti af almennri fraeedslu
* 6.2. Skyrt vidbragdsferli vid tilkynningu um kynferdislega /kynbundna areitni
* 6.3. Samraeming einkalifs og vinnuabyrgdar

7. Stada nemenda
* 7.1. Aukid hlutfall karla medal nemenda
- starfshopur til ad skoda moguleika & ad auka hlutfall karla
medal nemenda og setja fram hugmyndir til Urbota
* 7.2 Bett stada kvenna & vinnumarkadi eftir nam
- Aukin radgjof
* 7.3. Namsradgjof og stada kynjanna
* 7.4.J6fn virkni kvenna og karla i félagsstarfi

8. Kynjasampeetting i ndminu
* 8.1. Kynjafraedi
- Bodid skal upp a kynjafraedi fyrir nemendur a 6llum brautum
skolans
+ 8.2. Kynjasampeetting i namsgreinum
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- Skoda skal alla namspetti m.t.t. pess hvort kyn getur verid
breyta i viokomandi namspeetti
+ 8.3. Nam um &hrif kynbundins ofbeldis & heilsu
- Heilbrigdisdeild og salarfraedi
* 8.4. Nam um forvarnir gegn og vidbrégd vid kynbundnu ofbeldi
- Kennaradeild

VHB sagdi aztlun pessa afar metnadarfulla og ad hin geri krofur til allra adstandenda
Haskolans & Akureyri og peer krofur fari jafnvel fram ar peim sem l6gin hafa sett
fram. Ef unnid er markvisst eftir henni maetti ztla ad HA geti innan farra ara statad af
jafnri st6du kynjanna a flestum svidum. Pa geti HA ordid fyrirmynd annarra og haft
veruleg ahrif i p& &tt ad mismunun og misrétti viki fyrir jafnveegi og jofnum
maoguleikum kvenna og karla i samfélaginu i heild.

Almennar umradur um jafnréttisaeetiun:

Fundarmenn voru mjoég anaegdir med framtak VValgerdar og gdédur romur var gerour ad
vinnubrégdum og framsetningu skyrslunnar. 1AJ taldi adgerdaraaetlanirnar raunhefar,
baedi hvad vardadi ndmsdkn karla og alhlida moguleika kvenna. SK gerdi athugasemd
vid birtingar & nidurstédum um mat & stédu karla og kvenna og sagdi naudsynlegt ad
par keemi skyrt fram hvenar melingar foru fram. Einnig efadist hann um réttmeeti
bess ad i stefnunni veeri fyrirmeli og timatakmarkanir um namsframbod vardandi
ahrif kynbundins ofbeldis eins og kemur fram & bls. 12 i &stluninni. GRP tok undir
gagnryni SK um mikilvaegi pess ad hafa uttektir sem pessar timasettar pvi mikid hafi
breyst vardandi framgang sidan pessar meelingar voru framkveemdar. VHB taldi pessa
gagnryni réttmeeta og sagoi ad skyrslan hefdi att ad vera tilbdin i arsbyrjun 2008.
Athyglisvert veeri ad i ttektinni ad kynskipting svidstjora i efsta lagi pyramidans veeri
nokkud jofn, en laun veeru samt heerri hja kérlum. Mikilveegt veeri ad athuga hvort par
veeri um ad reda mismun eda mismunun. HO raddi um namsframbod um kynbundid
ofbeldi og taldi ad baedi heilbrigdisdeild og félagsvisindadeild attu ad bjéda upp & slik
namskeid. VHB svaradi pvi til ad namskeid um petta &ttu heima i flestu nami, t.d.
einnig logfredi og kennslufraedi. Pessu til studnings visadi han til Uttektar sem
Barnaheill 1étu gera um namsframbod haskdla um pessi mal.

IAJ taldi naudsynlegt ad visa jafnréttisaaetluninni til umraedu i deildunum, sérstaklega
vegna pess ad parna veri kvedid & um ad kennsla i kynjafreedum verdi aukin. Vidbuid
sé ad pad purfi ad bakka med einhver akvaedi ef ekki neaest samstada um pau. Hann
sagdist @tla ad leggja til vid deildarforseta ad haldin yrdi vinnufundur um petta i
kennaradeild i vor. PB taldi mikilveegt ad huga ad fjolgun karla i hop nemenda
haskolans. Hann sagdist hafa kennt kynjafraedi med 1AJ undanfarin ar en velti pvi
fyrir sér hvort rétt veeri ad skipa deildum fyrir med pessum hatti par sem namskré sé a
valdi deilda pott sjalfsagt sé ad efla kynjafraedi. Eflaust veeri verid ad efla kynjafraedi i
kennaranaminu og 1AJ tok undir pad og sagdi ad nesta haust yrdi skylda ad taka
kynjafredi i framhaldsnami kennaradeildar. VHB tok undir petta og sagdi petta
akveedi sannarlega umdeilt en akvedid hefdi verid ad lata a pad reyna.

RB taldi ad malefni eins og sjalfbeer proun og kynjafraedi etti ad hafa i malstofum

nemenda pvi hlutverk peirra veeri ad midla upplysingum. HK sagdi athyglisvert ad
adeins tveer konur séu professorar vid skélann og taldi naudsynlegt ad fram kemi i
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jafnréttisdeetluninni ad konur muni njota jakvaedrar mismunar. VHG sagdi ymis teikn
a lofti um ad su stada sé ad breytast. Fleiri konur hafi ni doktorsprof og nokkrar
komnar langt i doktorsndmi. LPM telur mikilveegt ad f& pad & hreint hvort um sé ad
reda mismun eda mismunun & launum starfsfolks eftir kyni, ekki sist innan
héskolaskrifstofu. Hun telur mjog Opeegilegt fyrir Haskolann & Akureyri ad konur
innan skélans séu peirra skodunar ad par sé kynbundin launamunur skv. nidurstédum
ar Parx konnuninni. Ppetta pyrfti ad rannsaka og koma & hreint. VHG for yfir
kynjaskiptingu i efstu l1égum i skipuriti stjornunar par séu na fleiri konur en voru
begar launin voru skodud sidast og pess vegna kunni petta ad hafa breyst, sérstaklega
innan haskolaskrifstofu par sem 4 af 5 forstoduménnum séu konur. HK taldi
skipuritid ekki lysa st6du peirra sem parna voru nefndir. Peir sem parna veru sagair i
efstu I6gum haskolans veeru pad ekki i raun heldur veeru peir leegra settir en adrir sem
eru par ekki.

AJ lokum lagdi rektor til ad jafnréttisdeetluninni yroi visad til deilda Haskolans &
Akureyri til frekari umraedu og var pad sampykkt. VHB pakkadi fyrir samstarfid og
sagdi mikilvaegt ad eiga goda samvinnu vid pa sem hafa lykilupplysingar innan
skolans. Margir hafi lagt hénd a pléginn en Steinunn Adalbjarnardottir hafi unnid
hvad 6tullegast og verid einstaklega hjalpleg i pessari vinnu.

6. Dagskrarlidour — Kkl. 15:55-16:00
Samantekt

| samantekt pakkadi rektor fundarmoénnum storfin og sagdi fundinn hafa verid
arangursrikan. Margir hefdu lagt hond & plég og pad veeri styrkur fyrir haskolann ad
fa abendingar fra fundarmonnum. Umraeda medal jafningja myndi skila sér i
stefnumédtun héaskdlans. Neesta haskolafund sagdi hann verda haldinn strax & naesta
haustmisseri vegna mikilla skipulagsbreytinga innan skolans.
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